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ACTIVIDAD INTRODUCTORIA AL MODULO-

De manera individual realice las actividades como un sondeo inicial para ir
identificando su perfil emprendedor.
1. Responda el taller que a continuacion se da fundamentacion al
emprendimiento.
2. Complete el ejercicio el arbol de la vida
3. Socialice en la préxima clase,

Exitos con las actividades

Estudio de caso
EL YO

Una mujer estaba agonizando. De pronto tuvo la sensacion de que era llevada al cielo y
presentada ante el tribunal.

" ¢, Quién eres?”, dijo una voz.
" Soy la mujer del alcalde, respondio ella.
Te he preguntado quién eres, no con quién estas casada ~

" Soy la madre de cuatro hijos ~

Te he preguntado quién eres, no cuantos hijos tienes ™.

" Soy una maestra de escuela ”

Te he preguntado quién eres, no cual es tu profesion ~

Y asi sucesivamente. Respondiera lo que respondiera, no parecia poder dar una respuesta
satisfactoria a la pregunta " Quién Eres?”

" Soy una cristiana ”

" Te he preguntado quién eres, no cual es tu religién ~

" Soy una persona que iba todos los dias a la iglesia y ayudaba a los pobres y necesitados™
" Te he preguntado quién eres, no lo que hacias

Evidentemente, no consiguid pasar el examen y fue enviada de nuevo a la tierra. Cuando
se recuperd de su enfermedad, tomé la determinacién de averiguar quién era. Y todo fue
diferente.

Tu obligacion es SER. No ser un personaje, ni ser un don nadie - porque ahi, hay mucho
de codicia y de ambicion, - ni saber mucho de esto o lo de mas alla - porque eso
condiciona mucho - sino simplemente SER.

Autor. Anthony de Melo



Con base en la lectura EL YO, cada uno de los participantes efectua el ejercicio
¢, QUE ATRIBUTOS POSEO? y diligencia los cuadros QUIEN SOY YO?, ;CUAL ES
MI MISION? y VISION DE FUTURO.

EJERCICIO INDIVIDUAL.:

1. CUADRO DE ATRIBUTOS ;QUIEN SOY YO?
2. ;QUE ATRIBUTOS POSEO?

Témese todo el tiempo para pensar en los aspectos positivos de su personalidad. Las
caracteristicas personales que lo hacen ser QUIEN ES HOY. Todo el mundo tiene
atributos, pero muchas veces no se da tiempo para identificarlos.

Instrucciones:

Encierre en un circulo las palabras que se relacionan con quién es usted. Piense como se
ve, su personalidad, su caracter, su intelecto y perspectiva de la vida. Sea tan objetivo y
realista como pueda, no su expectativa de vida. Debe describir su realidad, no su ideal de
persona.

° Acepto las situaciones | e Considerado ° Entusiasta

° Busco los logros ° Cooperativo [ Imaginativo

° Activo ° Creativo [ Independiente
° Aventurero ° Dedicado [ Perspicaz

[ Afectuoso ° Confiable [ Inteligente

° Ambicioso ° Decidido ° Intuitivo

° Me expreso con claridad [ Disciplinario [ Bien informado

° Asertivo ° Distintivo ° Légico

° Atractivo ° Dinamico ° Simpatico

° Cuidadoso ° Eficiente ° Receptivo

° Carismatico ° Empatico o Optimista

° Encantador ° Alentador ° Objetivo

° Jovial ° Emprendedor [ Organizado

° Acepto compromisos |e Divertido ° Ordenado

° Misericordioso ° Paciente ° Original

° Seguro ° Entusiasta [ Extrovertido

° Agradable ° Expresivo [ Preciso

° Meticuloso ° Justo ° Productivo

° Modesto ° Amistoso ° Profesional

° Vigoroso ° Tierno ° Veloz

° Calido ° Genuino ° Racional

° Persistente ° Bondadoso ° Realista

° Persuasivo ° Agraciado [ Receptivo

° Sereno ° Servicial ° Tranquilizante
° Emprendedor ° Ocurrente ° Alegre

° Me tengo confianza ° Sensible ° Serio

° Estable ° Sociable ° Sincero

° Estimulante ° Espontaneo ° Habil

° Divertido ° Capacidad de|e Me conozco a mi




| respuesta | mismo

¢ QUIEN SOY YO?

Escriba diez respuestas diferentes a la pregunta. Puede responder en términos de normas
de comportamiento, necesidades o sentimientos que son caracteristicos de usted. Trate de
incluir los aspectos que son verdaderamente importantes para usted como persona,
aspectos que si los perdiera, cambiarian radicalmente su identidad y el significado de la
vida. En la columna derecha escriba el orden de importancia de cada una de las
respuestas. Analice sus respuestas para tomar conciencia de lo que usted es ahora.

DESCRIPCION ORDEN DE IMPORTANCIA

¢ CUAL ES MI MISION?
La mision representa nuestra razon de ser en la vida. Se refiere a la necesidad humana de
identificar y expresar propdsitos en la vida. Con base en lo que he hecho en el pasado, lo
que soy actualmente y lo que quiero hacer en un futuro. Con estos datos construya un
enunciado de Mision.
No es un ejercicio facil, pero lo puede revisar varias veces hasta quedar satisfecho de que
en efecto representa lo que quiere hacer en la vida.

Mi Mision es:

VISION DE FUTURO
Por ejemplo,

¢, Cuales son los propdsitos de mi vida?

¢ Qué me gustaria lograr?



¢ En qué me gustaria convertirme?




¢ Para lograr lo que me propongo en cinco afios, qué necesito en términos de habilidades,
conocimientos, habitos y caracteristicas de personalidad?




DOCUMENTO EL LIDERAZGO EMPRESARIAL

CONCEPTO

Se define como la habilidad o proceso que desarrolla una
persona encargada, “Lider” es capaz de influir en los demas
para poder consequir los objetivos y satisfacer las necesidades
de la empresa




RISTICAS DEL LIDERA
EMPRESARIAL

a capacidad de percibir
oportunidades e ideas Unicas, con el
fin de generar la inkiativa en el clima

laboral,

Habilidad para atraer a todos los
colaboradores a ser participantes de
Nuevos proyectos. Se gana la
confianza y respeto.

Habildad ol ider de transmii
oportunamente [as metas  las
gstrategias del como akanzaran I
mémas

Ellider debe establecer
resporsabiidades a losintegrantes
del equipo

Orientacon todo funcione

eficazmente, aprovechando todos
bos fecursos al maimo

£l lider debe involucrarse, es decir
Un compafiero mas de trabao.

Fortalecer las debilidades del equipo
y ser exigentes para evitar falos y
saber como enfrentar caidas.

Ser consecuente con fos actos,
deckiones & ideales, en los éxitosy
e los fracasos,

Demostrar una actitud entusiasta,
optimista y contagiarla al equipo de
trabajo.
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LIDERAZGO BUROCRATICO

=

S

Estetipo de liderazqo es
riquroso y todo debe cumplirse
con precision, es adecuado para

| trabajos que tengan muchos
fiesqos, como la zona industria

Posee el control y poder
absoluto, sobre el equipo,
desventaja rotacion del
personal para alqunas
tareas.

Este tipo de liderazqo se caracteniza
por transmit bastant entusiasmo), :
S0 equipos bastante energicos, IR
| peroseentiende quetodala |
confianza esta depositada en el
der




v
LIDERAZGO PARTICIPATIV:

i

Invita a otros miembros del equipo
en el proceso de toma de
decisiones, aumenta la motivacion y

¢l desemperio de labores, aunque el 8
S lider participativo es el que toma la

ultima decision

cesa: ‘Déjalo ser” la

05 lideres, deja a cada

mbros trabajar por su

¢ cuando se cuenta con
expenencia e iniciativa, lo ideal es

Wi
10008
A [ 4
S

la colaboracion creativa
desarrola las relaciones en e
equipo y es el soporte para
todo e
equipo.

F e se destaca po fomentar I8

Se encargan de estructurar, de
plangar y asignar tares y
responsabilidades, 0

8 primordial son los resultados, [N
B o se enfocan en el bienestar

el equipo.




¢Qué es el coaching?

Es el METODO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO DE LAS PERSONAS,
que consiste en apoyar y acompafar una persona a ENCONTRAR y
GESTIONAR los CAMBIOS necesarios para ALCANZAR sus OBJETIVOS,
deseos o suefos, en un momento clave de su vida, partiendo siempre de
las necesidades y deseos que la persona o coachee expresa,

y siempre de manera NO DIRECTIVA.
Fundamentalmente a través de
PREGUNTAS PODEROSAS

El proceso de coaching fomenta el cambio
en todas las fases, ya que la evolucion de la
persona procede de su interior. El coaching
no consiste en ensefar, sino en crear las
condiciones necesarias para aprender, invita
al autodescubrimiento. Centrandose en las
posibilidades que nos brinda el futuro, no
en los errores del pasado.

|
santaeufemia

C OACH

coaching personal y pnl




Caracteristicas del coaching

5- Busca la
mejora del
desempeio en
aquellas areas
que las
personas
demandan.
4- Dirigido a
facilitar
recursos y
herramientas

de trabajo Elementos

del
coaching

especificas.

2-Focalizado en
3- Orientado al la situacion
cambio presente y
futura.

santaeufemia

C OACH

coaching personal y pnl




Beneficios del coaching en el profesional

Aprenderas a gestionar y liderar
desde el coaching, logrando que la
calidad del trabajo aumente, y
fomentando el desarrollo personal
del equipo.

Se reforzara tu autoestima, esa fuerza
vital de la personalidad, que si se ve
atacada o reducida, hace que nos
resintamos. El estrés es una de las
consecuencias de esta baja autoestima.

Se fomenta la conciencia y
la responsabilidad,
cualidades clave para el
rendimiento en cualquier
actividad.

Mejorara tu empatia y
flexibilidad, por tanto, tu
capacidad de adaptacion para
afrontar los cambios que se
presenten.

santaeufemia

C OAC
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coaching personal y pnl




